Zarzadzenie Nr 14/2010 r.
Prezydenta Miasta Rzeszowa
Z dnia 24 lutego 2010 roku

w sprawie zmiany Zarzadzenia Nr 122007 Prezydenta Miasta Rzeszowa z dnia 2
lutego 2007 r. z pézn. zm. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Miasta Rzeszowa.

Dziatajagc na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pbézn. zm.) w zwigzku z art.
8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjainych
(Dz.U. z 1996 r. Nr 70, poz. 335 z pbzn. zm.) oraz art. 27 ust. 1 ustawy z dnia 23 maja
1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz.U. z 2001 r. Nr 79, poz. 854 ze zm.)

po uzgodnieniu z Zaktadowa Organizacja Zwiazkowa NSZZ ,Solidarno$é”
Pracownikéw Urzedu Miasta Rzeszowa
zarzadzam, co nastepuje:
§1

Zatacznik Nr 2 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjainych Urzedu
Miasta Rzeszowa otrzymuje brzmienie jak zataeznik do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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do Zarzadzenia Nr 14 /2010
Prezydenta Miasta Rzeszowa
zdnia .24 utego . 2010,

Wykaz dopflat
z Zakltadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych Urzedu Miasta Rzeszowa
do wycieczek, imprez sportowych, kulturalnych, biletéw wstepu, bonéw towarowych itp. oraz
stawki zapomég w 2010 r.

1. Swiadczenia w postaci bondw towarowych wydawanych raz w roku:
o Dochéd na czionka rodziny do 1800 zi - 600 z,
o Dochoéd na cztonka rodziny od 1801 zt do 2800zt - 500 zi,
o Dochéd na czionka rodziny od 2801 zi do 3800z - 300 zi,
o Dochéd na cztonka rodziny od 3801 zi do 4800zt - 200 zi,
o Dochéd na czionka rodziny powyzej 4801 zi -100 zi.

2. Dofinansowanie do wycieczek, imprez kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych, biletéw

wstepu: pracownik czlonek rodziny
o Dochéd na cztonka rodziny do 1800 zt do 90% do 85%,
o Dochdd na czionka rodziny od 1801 zt do 2800 z¢ do 85% do 80%,
o Dochéd na czionka rodziny od 2801 zt do 3800z do 80% do 75%,
o Dochéd na czionka rodziny od 3801 zi do 4800zt do 75 % do 70%,
o Dochéd na czionka rodziny powyzej 4800 zi do 70 % do 65%.

3. Zapomogi dla pracownikow w trudnej sytuacji rodzinnej, przyznawane jeden raz w roku w
zaleznosci od dochoddéw na czionka rodziny (liczone jake% minimalnego wynagrodzenia za
prace w2010 r. — 1.317 zi);

o Dochéd na czionka rodziny do 500 zt - do 200%,
o Dochéd na cztonka rodziny od 501 zt do 700 zt - do 150%.

4. Zapomogi losowe dia pracownikéw przyznawane im zaistnialej sytuaciji zyciowej bez wzgledu
na dochéd na czionka rodziny - do 300 % minimainego wynagrodzenia za prace w 2010 r. -

1.317 zt,

5. Dofinansowanie wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie:

o Dochdéd na czionka redziny do 1800 24 - 900 zi,
o Dochéd na czionka rodziny od 1801 zt do 2800 zt - 700 z4,
o Dochéd na czionka rodziny powyzej 2800 2t - 500 zi.

6. Dofinansowanie wypoczynku dzieci i mlodziezy do 18 lat - do 50% kosztow.





